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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Johann Erhard Meyer GmbH & Co. KG zeichnet sich durch eine langjahrige,
familiare Tradition aus, die auf Sachverstand und gegenseitigem Vertrauen
basiert. Mit fast 30 engagierten Mitarbeitern bieten wir hochwertige
Holzprodukte und maBgeschneiderte Lésungen fiir moderne Anwendungen.
Durch direkte Einkaufe bei Herstellern und Industriepartnern sichern wir eine
gleichbleibend hohe Qualitat unseres Holzes. Unser moderner Maschinenpark
und eigener Fuhrpark ermdglichen es uns, flexibel auf Kundenwiinsche zu
reagieren und hochste Qualitdtsstandards zu erfiillen. Als auditiertes
Unternehmen mit FSC- und PEFC-Zertifikat setzen wir auf nachhaltige
Beschaffung und pflegen langfristige Partnerschaften mit weltweiten Partnern
und geschatzten Kunden.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Derzeit verfiigt unser Unternehmen noch nicht lGber eine explizite
Nachhaltigkeitsstrategie. Der DNK-Nachhaltigkeitsbericht soll daher zunachst
zur Aufnahme des Status Quo dienen. Basierend auf den Erkenntnissen aus
dieser Analyse werden wir bis Ende Q1 2025 eine eigenstandige
Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln, die sich an den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) und dem GHG-Protokoll orientieren wird. Trotz
noch zu erarbeitender Nachhaltigkeitsstrategie setzen wir, zur Steigerung
unserer Nachhaltigkeit bereits einige MaBnahmen, Uber alle drei ESG-Aspekte
hinweg, um. Das Thema Nachhaltigkeit spielt fiir uns eine zentrale Rolle,
insbesondere vor dem Hintergrund, dass wir mit einem natiirlichen und
nachwachsenden Rohstoff arbeiten.

Umwelt

In unserem Betrieb werden elektrisch betriebene Gabelstapler verwendet, was
den Energieverbrauch und die Emission von klimaschadlichen Gasen reduziert.
Unsere PKWs und LKWs entsprechen den neuesten und geforderten
Umweltstandards, um auch hier die Emissionen mdéglichst gering zu halten.
Zudem hat die Umwandlung unseres Lagers in ein Regallager fiir eine
Reduktion der Umlagerung von Holz gesorgt, was ebenfalls zur Reduktion des
Energieverbrauchs beitragt. Die Lagerung unserer Materialien und Produkte
findet ausschlieBlich in Hallen statt, wodurch der Bedarf an
Verpackungsmaterialien minimiert wird. Ein besonders wichtiger Schritt in
Richtung der 6kologischen Nachhaltigkeit ist die Installation einer
Photovoltaikanlage auf unserem Dach, welche den gesamten Strombedarf des
Blros und der E-Stapler decken wird. Die Installation der Anlage ist fir Anfang
des Jahres 2025 geplant.

Soziales
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Im Bereich Soziales achten wir darauf den Personalaufbau nachhaltig zu
gestalten. Der Fokus liegt hier besonders auf der nahtlosen Gestaltung des
Generationenwechsels und der gezielten Integration und Férderung neuer
Mitarbeiter.

Governance

Unsere Unternehmensfiihrung basiert auf klar definierten Werten und
Prinzipien. Unsere Werte werden dabei im taglichen Geschaftsleben aktiv gelebt
und an neue Generationen weitergegeben. Besonders wichtig ist uns eine
offene und klare Kommunikation sowie der professionelle und transparente
Umgang mit Fehlern und Konflikten untereinander ebenso wie gegeniiber
unseren Kunden. AuBerdem legen wir viel Wert auf eine familienfreundliche
Arbeitsumgebung. Unsere Bemihungen zeichnen sich unter anderem durch
eine starke Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen aus.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Unser internes Umfeld ist gepragt von einer Kultur des Respekts und des
Vertrauens. Diese Werte bilden das Fundament fir eine gelungene
Kommunikation und eine aktive Zusammenarbeit innerhalb unseres
Unternehmens. Durch ein positives Arbeitsklima fordern wir die Motivation und
das Engagement unserer Mitarbeiter, was sich wiederum in der Qualitat
unserer Arbeit widerspiegelt. Im externen Umfeld begegnen wir in der
Forstwirtschaft zahlreichen Herausforderungen. Die Branche ist oft durch
problematische Praktiken wie Rodungen, Kinderarbeit und falsche
Deklarierungen von Holzprodukten belastet. Auch wenn wir uns strikt gegen
solche Praktiken positionieren und diese niemals anwenden, ist es teilweise
schwierig, sich klar davon abzuheben. Um diesen Herausforderungen
entgegenzutreten und ein positives Beispiel in der Forstwirtschaft zu setzen,
verwenden wir ausschlieBlich zertifiziertes Holz. Durch die Einhaltung und
Forderung nachhaltiger Forstwirtschaftspraktiken mdchten wir einen Beitrag zur
Verbesserung der 6kologischen und soziobkonomischen Bedingungen in
unserer Branche leisten. Unser Ziel ist es, durch unser Handeln die Standards
in der Forstwirtschaft positiv zu beeinflussen und als Vorbild fiir andere
Unternehmen zu dienen. Die Wesentlichkeitsanalyse fiir unser Unternehmen
erfolgte in Zusammenarbeit mit einer externen Beratung anhand der in den
ESRS gelisteten Nachhaltigkeitsthemen. Unser Unternehmen beeinflusst durch
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seine Geschaftstatigkeit die im Folgenden beschriebenen wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen.

Umwelt
Im Bereich Klimawandel tragen unsere MaBnahmen durch Verringerung des
CO,-AusstoBes, wie die Installation einer Photovoltaikanlage, positiv zum

Klimaschutz bei (Inside-Out). Dies bietet insbesondere durch die vermehrte
Nachfrage nach Holzrahmenbau und Holzddmmung und die zunehmenden
Anforderungen an nachhaltiges Bauen die Chance, uns als Vorreiter im Bereich
der Lieferanten fiir nachhaltiges Bauen zu positionieren. Im Bereich der
Okosysteme férdern wir durch die Nutzung von Holz aus zertifizierter
Waldnutzung die nachhaltige Forstwirtschaft und den Erhalt von Wéldern als
CO,-Speicher. Dies unterstitzt auch die Biodiversitat und sichert die

langfristige Nutzung der Walder als Ressourcenquelle (Inside-Out). Allerdings
besteht in der Branche das Risiko gefalschter Zertifizierungen, was das
generelle Vertrauen nachhaltigen Praktiken senken kénnte. Die unser
Kerngeschaft der Handel mit Holz ist, hat das vorhanden sein dieser Ressource
einen sehr groBen Einfluss auf unsere Geschaftsfahigkeit (Outside-In)

Soziales

Unsere Unternehmenskultur, die sichere Beschaftigung, angemessene Entlohnung
und Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben férdert, wirken
sich positiv auf unsere Mitarbeitenden aus (Inside-Out). Dies starkt die Loyalitat und
Zufriedenheit der Belegschaft und ermdglicht eine authentische AuBendarstellung
unserer Werte (Outside In). Der erfolgreiche Umgang mit dem friihzeitigen Einsetzen
des Generationswechsels in der Geschaftsfiihrung ist fiir uns entscheidend, um diese
Werte und die Unternehmensphilosophie zu bewahren und weiterzugeben.

Governance

Unsere Unternehmenspolitik betont eine gute Unternehmenskultur sowie transparente
und vertrauensvolle Beziehungen zu Lieferanten (Inside-Out). Dies ist unerlasslich fir
den Geschaftserfolg und die Einhaltung unserer Werte (Outside-In).

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Unser Unternehmen hat sich verschiedene mittel- und langfristige Ziele in den
Bereichen Umwelt (E), Soziales (S) und Governance (G) gesetzt. Die Prioritat
liegt dabei auf den Bereichen Umwelt und Soziales.

Ziele im Bereich Umwelt (E)
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Mittel- und langfristig streben wir an, weiterhin ausschlieBlich Holz aus
zertifizierter Waldnutzung zu verwenden, um die Nachhaltigkeit unserer
Rohstoffe zu gewahrleisten. Mittelfristig soll der Kraftstoffverbrauch durch die
Umstellung auf E-Mobilitat auf null gesetzt werden. Langfristig mdchten wir
mit nachhaltigen Lieferanten entlang der gesamten Lieferkette
zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass unsere Lieferkette durchgangig
nachhaltig ist. Ein weiteres langfristiges Ziel ist es, so weit wie mdglich die
CO,-Emissione zu minimieren. Teil dieses Ziels ist die Installation der

Photovoltaik Anlage und dadurch die Verringerung der damit entstehenden
Emissionen.

Ziele im Bereich Soziales (S)

Mittelfristig planen wir die vollstéandige Digitalisierung unserer Arbeitsprozesse,
um papierloses Arbeiten zu ermdglichen. Dies entspricht dem modernen
Arbeitsanspruch der jungen Generation und fordert effizientes Arbeiten.
Langfristig soll ein internes Nachhaltigkeitsmanagement durch die neue
Geschaftsfiihrung aufgebaut werden, um die von uns gelebte Nachhaltigkeit
strukturell und strategisch zu verankern.

Ziele im Bereich Governance (G)

Mittelfristig méchten wir unseren positiven Beitrag zur Gesellschaft erhdhen,
zum Beispiel durch die Teilnahme an Spendenlaufen. Jedes Jahr sollen zudem
1.000 € an ein gemeinnitziges Projekt gespendet werden, das von allen
Mitarbeitenden gemeinsam ausgewahlt wird.

Auf Grund unserer GréBe legen wir den Fokus von quantitativen Zielen im
Bereich der Umwelt (Ressourcen). Weitere Details entnehmen Sie dem Punkt
12 Ressourcenmanagement.

Die Verantwortung fir die Kontrolle der Erreichung dieser Ziele tragt die
Geschaftsfiihrung. Mit dieser finden quartalsweise Workshops statt, an denen
unsere Mitarbeiter punktuell teilnehmen.

Mit der ausschlieBlichen Nutzung von zertifiziert nachhaltigem Holz und der
Investition in eine Photovoltaik tragen wir zu nachhaltigem Konsum und
nachhaltiger Produktion (SDG 12) bei. Zudem fdrdert unser Unternehmen
menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum (SDG 8) durch die
Schaffung sicherer, fair bezahlter Arbeitsplatze und Investitionen in die Aus-
und Weiterbildung junger Arbeitskrafte.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Unsere Produkte durchlaufen in der Wertschépfungskette mehrere Stufen,
bevor sie den Endkunden erreichen. Die Wertschdopfungskette startet bei
Forstbetrieben, die die Baume pflanzen und pflegen, bis sie die gewiinschte
GroBe erreicht haben. Der wichtigste Nachhaltigkeitsaspekt auf Ebene der
Forstbetriebe ist die nachhaltige Forstwirtschaft. Forstbetriebe spielen eine
entscheidende Rolle bei der Pflege und Bewirtschaftung der Walder, um
sicherzustellen, dass die Holzernte auf umweltfreundliche Weise erfolgt und die
Walder als CO,-Speicher erhalten bleiben. Bei Erreichen der gewilinschten

GroBe, werden die Baume gefallt. Das geféllte Holz wird dann zum Sagewerk
transportiert, wo es gesagt und weiterverarbeitet wird. Vom Sagewerk gelangt
das Holz zu unserem Unternehmen. Hier ist der Transport ein wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekt. Das Holz wird aus Ubersee in Containern per Schiff
transportiert und anschlieBend mit LKWs zu uns gebracht. Ein Wechsel von
LKW-Transport auf bspw. Schienenverkehr ist aufgrund der geografischen Lage
des Unternehmens leider nicht wirtschaftlich sinnvoll méglich. Alternativ kann
das Holz zunachst zu einem Weiterverarbeiter gehen, bevor es zu uns geliefert
wird. Allerdings wird der groBte Teil des Holzes direkt vom Sagewerk an uns
geliefert. Nachdem wir das Holz erhalten haben, verkaufen wir es an unsere
Kunden weiter (z.B. Zimmerer und Tischler). Diese Kunden verarbeiten das
Holz weiter und nutzen es in ihren Projekten, bevor die fertigen Produkte
schlieBlich den Endkunden erreichen. Nach der Nutzung durch den Endkunden
wird das Holz je nach Nutzung privat recycelt oder downcycelt. Der
Recyclingaspekt ist eine Herausforderung, da es keinen etablierten Markt gibt,
um das Endprodukt zuriickzunehmen und wieder zu verkaufen. Das Holz wird
oft abgewertet und fir weniger hochwertige Zwecke wiederverwendet. Die
Uberpriifung der Nachhaltigkeitskriterien erfolgt entlang der gesamten
Lieferkette durch Papierdokumente, die die nachhaltige Forstwirtschaft
bestatigen. Da nur mit zertifiziertem Holz gearbeitet wird, sind uns entlang
unserer Wertschépfungskette keine wesentlichen sozialen und 6kologischen
Probleme bekannt. Aus diesem Grund erfolgt keine direkte
nachhaltigkeitsbezogene Kommunikation mit den Akteuren der
Wertschdpfungskette. Vielmehr verlassen wir uns auf die Arbeit der Verbdnde
zur Sicherstellung der Zertifizierungen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen liegt zentral bei der
Geschaftsfiihrung.Dabei ist die Geschaftsfiihrung zundchst damit betreut, u.a.
durch den DNK, die relevanten Nachhaltigkeitsthemen zu analysieren, um
damit im Anschluss die Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln. Geplant fir die
Zukunft ist dann zudem, dass die Geschaftsfihrung die Nachhaltigkeitsziele
kontrolliert und gegebenfals anpasst.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Unser Unternehmen ist in vier Bereiche aufgeteilt, in denen interne Regeln als
Standards gelebt werden. Im Biirogebdude liegt der Fokus auf der Reduzierung
des Energieverbrauchs. Dieser wird durch die Nutzeroptimierung von Licht und
Strom fir Gerdte und Heizung minimiert. Beispielsweise sind im Gebdude
Bewegungsmelder und Helligkeitskontrollen installiert, um den
Energieverbrauch durch die Beleuchtung zu reduzieren. In der Buchhaltung und
im Vertrieb wird papierloses Arbeiten gewlinscht und aktiv geférdert. Die
Einflihrung eines neuen ERP Systems zu Beginn des Jahres 2024 sorgt nicht
nur flr eine effizientere Warenwirtschaft und Finanzbuchhaltung sondern tragt
auch zur Reduktion des Papierverbrauchs und einer umweltfreundlicheren
Arbeitsweise bei. Im Lager sorgt optimiertes Arbeiten fir Effizienz und
Nachhaltigkeit. Geschultes Personal und optimierte Lagersysteme stellen sicher,
dass Waren auf vordefinierten Platzen gelagert werden. Dies reduziert die
zeitlichen und materiellen Ressourcen, die flir die Suche nach Waren benétigt
wird. Unser LKW-Verkehr ist durch optimierte Tourenplanung effizient
gestaltet. Anstatt ineffiziente ,Zick-Zack-Routen™ zu fahren, setzen wir moderne
Navigationssysteme ein, die es uns ermdglichen die Transportwege zu
minimieren. Diese Methode reduziert den Kraftstoffverbrauch und die damit
verbundenen Emissionen von Treibhausgasen. Ein Qualitdtsmanagement ist in
dokumentierter Form noch nicht vorhanden. Jedoch ist aufgrund unseres Ziels,
den Energie- und Ressourcenbedarf zu optimieren, indirekt ein
Umweltmanagement vorhanden.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Unser Unternehmen hat bisher noch keine Leistungsindikatoren zur Steuerung und
Kontrolle von Nachhaltigkeitszielen erhoben, da wir uns derzeit in der Aufnahme des
Status-quo der Nachhaltigkeit befinden, bis Q1 2025 sollen aber Indikatoren definiert
sein. Es zeichnen sich jedoch bereits einige relevante Indikatoren ab, die zukiinftig
genutzt werden sollen, um unsere Fortschritte zu messen und sicherzustellen, dass
wir unsere Nachhaltigkeitsziele erreichen. An 6kologischen Indikatoren haben sich vor
allem Stromverbrauch, Kraftstoffverbrauch, daraus resultierende
Treibhausgasemissionsdaten und Biodiversitat herauskristallisiert. Standards wie FFC
oder PEFC dienen uns bereits jetzt bei der Kontrolle von Nachhaltigkeitsaspekten. Im
sozialen Bereich ist flir uns besonders der Arbeitsschutz (proaktive Pravention von
Arbeitsunfallen und -krankheiten) und die Mitarbeiterzufriedenheit und -fluktuation
relevant. Die Genauigkeit und Verlasslichkeit unserer Leistungsindikatoren sollen durch
die Hinzunahme externer Experten gewahrleistet werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte
Nachhaltigkeit wird von uns in allen Bereichen durch Qualitdt, Innovation,
Kundenzufriedenheit, Zuverlassigkeit und Integritat gelebt.

Grundsatze

Grundzatzlich wollen wir innerhalb der Firma mit den Mitarbeitenden aber auch
auBerhalb der Firma mit Kunden sowie Lieferanten durch eine offene
Kommunikation, insbesondere bei autretenden Problemen, auf Augenhdhe
arbeiten.

Standards
Die wichtigsten Standards fir uns sind die der nachhaltigen
Waldbewirtschaftung (FFC und PEFC).

Verhaltensnormen
Aus den Grundsdtzen und Werten ergeben sich fir uns die gelebten
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Verhaltensnormen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aktuell sind keine Nachhaltigkeitsziele in die bestehenden Vergiitungssysteme
unseres Unternehmens integriert. Der Grund dafiir ist, dass es bisher noch
keine definierten Parameter gibt, die eine sinnvolle Integration ermdglichen
wiirden. Sollten in Zukunft entsprechende Systeme entwickelt werden, wird die
Geschéaftsfiihrung fiir deren Uberwachung verantwortlich sein, um
sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitsziele effektiv in die Verglitungsstruktur
eingebettet sind.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiithrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu

den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Seite: 12/41
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Zu unserer Vergiitungspolitik werden keine Angaben gemacht, da durch die
geringe Beschafftigungszahl moglicherweise Riickschliisse auf einzelne
Personen gemacht werden kénnen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Zu unserer Vergiitungspolitik werden keine Angaben gemacht, da durch die
geringe Beschafftigungszahl moglicherweise Riickschliisse auf einzelne
Personen gemacht werden kénnen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die wichtigsten Anspruchsgruppen unseres Unternehmens wurden durch eine
Stakeholder-Analyse identifiziert, die von der Geschaftsflihrung in
Zusammenarbeit mit einem externen Berater durchgefiihrt wurde. Stakeholder
mit direktem Einfluss sind dabei unsere Mitarbeiter und die Geschéaftsfiihrung,
Kunden, Zulieferer, Dienstleister wie bspw. Banken, Verbdnde, Versicherungen
oder Wirtschaftspriifer. Die Umwelt steht dabei als stille Teilhaberin Gber allen
Stakeholder. Als relevante Stakeholder mit indirektem Einfluss konnten die
Berufsgenossenschaft, Behérden und Wettbewerber identifiziert werden. Diese
werden jedoch nicht weiter berlicksichtigt, da sie zwar wichtig sind, jedoch
abgesehen von gesetzlichen Vorgaben kein direkter Dialog zu
Nachhaltigkeitsthemen stattfindet.

Mit den Banken und eigenen Mitarbeitern wird nach Abschluss der DNK-
Erklarung der aktive Austausch gesucht, um darauf aufbauen auch die
Nachhaltigkeitsstrategie weiterzuentwickeln. Mit anderen Stakeholdern ist
aktuell noch kein, sofortiger Dialog geplant.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Mit unseren Mitarbeitern pflegen wir einen kontinuierlichen Austausch. Die
Geschaftsfiihrung legt Ziele und MaBnahmen fest, die dann gemeinsam
besprochen und umgesetzt werden, sei es in taglichen Begegnungen im Biiro
oder in formellen Meetings. Unsere Kunden erwarten zertifizierte Produkte,
daher informieren wir sie liber unsere Nachhaltigkeitsbemihungen und
Zertifikate iber unsere Homepage und unser Marketing. Bei unseren
Geschaften werden nur zertifizierte Zulieferer in Betracht gezogen, da wir nicht
zertifizierte Produkte grundsatzlich ausschlieBen. Bei Gesprachen mit unseren
Dienstleistern sind die Themen Nachhaltigkeit und Zertifizierung stets Teil der
Diskussionen, was maBgeblich zur Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
beitragen wird. Die aus den Dialogen mit unseren Stakeholdern gewonnenen
Ideen flieBen in unsere Strategietreffen ein, die viermal jahrlich stattfinden. In
diesen Treffen werden neue Ziele und MaBnahmen entwickelt und mit den
Mitarbeitenden besprochen. Durch diesen gemeinsamen Austausch entstehen
Anpassungen und Weiterentwicklungen unserer Leitlinien und
VerhaltensmaBnahmen, die unter anderem sicherstellen, dass unsere
Nachhaltigkeitsziele kontinuierlich verbessert und aktualisiert werden.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.
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Durch unsere Geschaftstatigkeit tragen wir insbesondere zu 6kologischen
Nachhaltigkeitsaspekten bei. Die transparente Beschaffung von zertifiziertem
Holz aus nachhaltig, bewirtschafteten Waldern unterstitzt die Ziele des EU-
Green Deals, zu denen unter anderem die Férderung von Biodiversitdt und die
Erhéhung der CO,-Bindung gehdrt. Auch zur Erfiillung der Anforderungen des

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes tragen wir durch unsere
verantwortungsvolle Beschaffung proaktiv bei. Als Holzhandelsunternehmen
spielen wir auBerdem eine wichtige Rolle in der Dekarbonisierung des
Gebdudebaus. Holz besitzt gute Démmeigenschaften und dadurch eine
herausragende Energieeffizienz, wodurch wir zur Reduktion des
Energieverbrauchs und zur Senkung der CO,-Emissionen als Lieferant im

Baubereich beitragen kdnnen. Als nachwachsender und CO, bindender

Rohstoff tragt die Verwendung von Holz zudem aktiv zum Klimaschutz bei.
Eine weitere positive Eigenschaft von Holz ist seine gute Recyclingfahigkeit,
was es uns, auch unabhangig vom Gebaudebau, ermdglicht zum Aufbau
nachhaltiger Kreislaufkonzepte beizutragen, auch wenn dieses aktuell noch
nicht einfach ist umzusetzen. Durch die beschriebenen Auswirkungen und
unsere kontinuierlichen Bemihungen tragen wir aktiv zur nachhaltigen
Transformation der Forstwirtschaft und zur Erreichung der Klimaziele bei, dies
allerdings als Lieferant des hier beschriebenen, innovativen Produktes Holz. Fir
eine eigene Forschungsabteilung sind wir zu klein, um dafiir quantifizierbare
Daten zu liefern.

Um die internen Innovationsprozesse im Bereich Nachhaltigkeit richtig abbilden
zu kénnen, wird in der Nachhaltigkeitsstrategie gesondert eingegangen
werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Bisher fand solch eine Priifung nicht statt. Ab dem Jahr 2026 soll solch eine
Priifung flr neue Finanzeinlagen durchgefiihrt werden.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Rahmen unserer Tatigkeiten wird die natiirliche Ressource Holz und
als Energiequelle die Ressourcen Gas, Benzin und Diesel genutzt.
Rangliste der wichtigsten Ressourcen:

Holz: ca. 100 Tonnen
Gas: 144.000 kWh
Benzin: 882 Liter
Diesel: 29.000 Liter

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Kraftstoffverbrauch

Um unseren Kraftstoffverbrauch zu reduzieren, haben wir uns folgende Ziele
gesetzt:

e Reduktion des Kraftstoffverbrauchs durch PKWs um 100 % bis 2027

Seite: 16/41



Deutscher JOHANN ERHARD

NACHHALTIGKEITS MEYER

Kodex HOLZHANDEL

e Reduktion des Kraftstoffverbrauchs durch LKWs um 100 % bis 2030
e Deckung des Strombedarfs fiir die E-Flotte durch eigene Ladesdulen

Um diese Ziele zu erreichen, erfolgt in der nachsten Leasingrunde der PKWs
eine vollstandige Umstellung auf elektrisch betriebene PKWs. Die nachste
Generation unserer LKW-Flotte soll ebenfalls vollstdndig elektrisch betrieben
werden, sofern die dann verfiigbaren LKWs unseren Mindestanforderungen,
was Reichweite und Ladezeiten angeht, entspricht. Zur Bereitstellung des
notigen Stroms werden unternehmenseigene Ladesaulen aufgebaut werden.
Die Ziele wurden im aktuellen Berichtszeitraum neu erarbeitet und konnten
deshalb noch nicht erreicht werden. Uber Fortschritte zu den Zielen werden wir
in den Nachhaltigkeitsberichten der kommenden Geschaftsjahre kontinuierlich
berichten. Ein wesentliches Risiko, das aus der Umstellung von
kraftstoffbetriebenen zu elektrisch betriebenen Fahrzeugen resultiert, betrifft
den Umgang mit dem entstehenden Elektroschrott. Aktuell ist noch nicht
abschatzbar, wie die Entsorgung und das Recycling der Batterien ausgedienter
E-LKWs organisiert und sichergestellt werden kann. Dies stellt eine
Herausforderung dar, die wir im Auge behalten und fiir die wir geeignete
Vorgehen erarbeiten werden.

Stromverbrauch
Zur Reduktion unseres Stromverbrauchs und zur Férderung erneuerbarer
Energien haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

e Fertigstellung der eigenen Photovoltaikanlage bis 2025

e Deckung des Strombedarfs unserer Verwaltung durch die eigene PV-
Anlage bis 2025

e Deckung des Strombedarfs der E-Stapler durch die eigene PV-Anlage bis
2025

e Deckung des Strombedarfs der E-Flotte durch die eigene PV-Anlage bis
2030

Um diese Ziele zu erreichen, ist der Bau der PV-Anlage eine zentrale
MaBnahme. Die Planungsphase flir die PV-Anlage ist bereits erfolgreich
abgeschlossen. Bisher wurden keine negativen Auswirkungen identifiziert, die
aus dem Bau und Betrieb der PV-Anlage resultieren kdnnten.

Heizung und Warme

Unser Unternehmen hat sich im Bereich Heizung und Wérme folgendes Ziel
gesetzt:

e Reduktion desGasverbrauch um 30 % bis 2026

Hierfir wollen wir bis 2025 die Fassadendammung optimieren und das Dach
neu einschalen. Darliber hinaus soll die Heizungsanlage bis 2026 durch eine
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digitale Steuerung optimiert werden. Zudem planen wir den Einbau einer
Warmepumpe zur Beheizung der Verwaltung bis 2026. Die Ziele wurden im
aktuellen Berichtszeitraum neu erarbeitet und konnten deshalb noch nicht
erreicht werden. Uber Fortschritte zu den Zielen werden wir in den
Nachhaltigkeitsberichten der kommenden Geschéftsjahre kontinuierlich
berichten. Bislang sind keine negativen Auswirkungen durch die genannten
Ziele und MaBnahmen zu erwarten.

Abfall

Das Thema Abfall ist fiir unser Unternehmen zwar relevant, jedoch haben wir
darauf kaum bis keinen Einfluss. Der bisher auftretende Elektronikschrott wird
verantwortungsvoll an Recyclingunternehmen gegeben und durch papierloses
Arbeiten reduzieren wir den Papierverbrauch weitestgehend. Der
Verpackungsmill stammt Giberwiegend von Standardware aus der Industrie,
weshalb es uns nicht méglich ist, diesen zu reduzieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Berichtzeitraum haben wir ca. 100 Tonnen Holz verwendet. Das anfallende
Verpackungsmaterial wird nur Gber die Gesamtabfallmenge erfasst, weshalb es
uns bislang nicht méglich ist, die genaue Menge an Verpackungsmaterial
anzugeben.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen:

e Diesel: 294.479 kWh
e Benzin: 7.963 kWh
e Gas: 144.129 kWh fiir Heizung

Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen:

e Strom: 61.717 kWh reiner Okostrom

Unser Gesamtenergieverbrauch belduft sich auf 205.846 kWh. Zur Ermittlung
des Diesel- und Benzinverbrauchs wurde der Verbrauch eines reprasentativen
Monats ermittelt, welcher im Anschluss auf das Jahr umgerechnet wurde. Die
Daten zum Gas- und Stromverbrauch konnten anhand von Rechnungen direkt
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ermittelt werden. Zur Umrechnung der ermittelten Daten in kWh wurde

folgende Quelle verwendet: BAFA - Energie - Merkblatt zur Ermittlung des
Gesamtendenergieverbrauchs

Ein Verkauf von Strom, Heizungsenergie, Kiihlenergie oder Dampf findet nicht
statt.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Da die Daten zu unserem Energieverbrauch im Zuge dieses
Nachhaltigkeitsberichts so zum ersten Mal erhoben wurden, kénnen wir keine
Angabe zur Verringerung des Energieverbrauchs machen.


https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/ea_ermittlung_gesamtenergieverbrauch.html
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Unser Wasserverbrauch belduft sich auf 189 m3. Eine genaue Aufschliisselung
nach Quellen ist uns nicht mdglich.

Seite: 21/41
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Unsere Gesamtabfallmenge belduft sich auf 108 Tonnen. Der Abfall besteht
dabei nur aus ungefahrlichem Miill und setzt sich zu einem GroBteil aus
Verpackungsmaterial der gelieferten Produkte zusammen. Die Abfallmenge
konnte anhand von Rechnungen unseres Entsorgers direkt ermittelt werden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Unsere wichtigsten Emissionsquellen sind unser eigener Fuhrpark (Scope 1)
und unsere Heizung (Scope 2). Scope 3 Emissionen werden bislang noch nicht
beriicksichtigt. Insbesondere mit Blick in die Zukunft ist die grdBte
Herausforderung in diesem Zusammenhang die Verfligbarkeit von LKWs und
PKWs mit ausreichend starkem E-Antrieb und gentligend fahrbaren Kilometern.
Eine weitere Herausforderung stellt die sinnvolle Integration von Ladezeiten in
unsere Prozesse dar. Im Zusammenhang mit klimarelevanten Emissionen und
der Nutzung erneuerbarer Energien haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

e Reduktion der klimarelevanten Emissionen (Scope 1 und 2) um 80 % bis
2030

e Der Anteil an griiner Stromnutzung soll weiterhin bei 100 % liegen

e Sobald mdglich, soll der Strombedarf weitestgehend durch die eigene
Photovoltaikanlage gedeckt werden

e Reduktion des Gasverbrauchs um 30 % bis 2026

Zur Umsetzung dieser Ziele wird unser Fuhrpark auf Elektrofahrzeuge
umgestellt, eine eigene Photovoltaikanlage gebaut und die Heizung durch eine
digitale Steuerung optimiert. Zudem werden unsere Gebdude zur weiteren
Senkung des Energieverbrauchs saniert. Fiir detaillierte Informationen zu
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diesen MaBnahmen verweisen wir auf das Kapitel Ressourcenmanagement.

Die Ziele wurden im aktuellen Berichtszeitraum neu erarbeitet und konnten
deshalb noch nicht erreicht werden. Uber Fortschritte zu den Zielen werden wir
in den Nachhaltigkeitsberichten der kommenden Geschaftsjahre kontinuierlich
berichten. Als Basisjahr fir diesen Nachhaltigkeitsbericht dient das Jahr 2023.
Die Berechnung der Emissionen erfolgte anhand der Empfehlung des
Bayrischen Landesamtes fir Umwelt (LfU) und des Infozentrums
UmweltWirtschaft (IZU), welche sich am Greenhouse Gas Protocol orientieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—}&guivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1): 103,5 Tonnen CO,-
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Aquivalent

Als Basisjahr dient das Jahr 2023, da die TGH-Emissionen in diesem Jahr
erstmalig ermittelt wurden. Die Berechnung der Emissionen erfolgte anhand
der Empfehlung des Bayrischen Landesamtes fiir Umwelt (LfU) und des
Infozentrums UmweltWirtschaft (IZU), welche sich am Greenhouse Gas

Protocol orientieren (CO,-Rechner - IZU (bayern.de))

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen mg—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Bruttovolumen der indirekten THG-Emissionen (Scope 2): 26,1 Tonnen CO,-

Aquivalent

Als Basisjahr dient das Jahr 2023, da die TGH-Emissionen in diesem Jahr
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erstmalig ermittelt wurden. Die Berechnung der Emissionen erfolgte anhand
der Empfehlung des Bayrischen Landesamtes fiir Umwelt (LfU) und des
Infozentrums UmweltWirtschaft (IZU), welche sich am Greenhouse Gas

Protocol orientieren (CO,-Rechner - IZU (bayern.de))

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Scope 3 Emissionen wurden bislang noch nicht von uns ermittelt. In 2025 soll ein
Plan erstellt werden, welche Bereiche von Scope 3 fiir uns relevant sind und wie diese
erhoben werden kdnnen, um ab dem Jahr 2026 auch Scope 3 Emissionen angeben
zu kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da die Scope 1 und 2 Emissionen im Berichtszeitraum das erste Mal ermittelt
wurden ist noch kein Vergleich von Emissionsdaten zu Vorjahren mdglich.

Seite: 26/41
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

In unserem Unternehmen arbeiten 28 Mitarbeitende, darunter 2
Geschaftsfiihrer, 2 Prokuristen, ein Mitarbeiter in der Finanzbuchhaltung, 2 in
der Warenwirtschaft, 8 im Verkauf, 4 im LKW-Transport, 8 im Lager sowie ein
Mitarbeiter in der Disposition. In unserem Betrieb ist keine explizite Strategie
zum Thema Arbeitnehmerrechte vorhanden, aber das
Betriebsverfassungsgesetz regelt Arbeitnehmerrechte und innerbetriebliche
Ordnungen, die von uns eingehalten werden. Der Umgang im Unternehmen ist
gepragt von gegenseitigem Respekt und einem offenen Austausch. Probleme
werden im taglichen Geschéaft besprochen und es findet ein konstruktiver
Austausch mit den Mitarbeitenden statt. RegelmaBige Pausen und
ergonomische Mobel sorgen fiir das Wohlbefinden der Mitarbeitenden.
Zusatzlich werden Benefits wie die Beteiligung an Fitnessangeboten und
Steuerfreibetrédge angeboten und die Gehalter liegen Uber den Tarifvertragen
unserer Branche. Auf individuelle Bediirfnisse der Mitarbeiter versuchen wir
zudem stets einzugehen: So werden feste Homeoffice Tage sowie das
Mitbringen eines Hundes individuell vereinbart und umgesetzt. Ein Ziel von uns
ist es, die Idee der Partnerschaft durch die Mitwirkung und das
Mitbestimmungsrecht aller Arbeitnehmer weiter umzusetzen. Aktuell sind die
Mitarbeiter noch nicht beim Nachhaltigkeitsmanagement beteiligt. Wenn die
Nachhaltigkeitsstrategie allerdings verabschiedet wurde, wird diese den
Mitarbeitern zur Verfligung gestellt. Danach ist eine Beteiligung gewiinscht, wie
diese im Detail aussehen kann, muss allerdings noch definiert werden.
Innerhalb unseres eigenen Betriebes konnten wir keine negativen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit in Bezug auf Arbeitnehmerrechte auf
unsere Mitarbeiter feststellen, da wir uns an alle rechtlichen Vorgaben halten.
International wiederum sind wir nicht tatig.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Aufgrund der GroBe unseres Unternehmens haben wir keine gesonderte,
niedergeschriebene Strategie oder Ziele flir Chancengerechtigkeit. Wir legen
jedoch Wert darauf, sicherzustellen, dass fir gleiche Arbeit auch gleiche
Bezahlung erfolgt und jegliche Form von Diskriminierung vermieden wird. Wir
streben danach, allen Mitarbeitenden, unabhangig von ihrer Herkunft, gleiche
berufliche Chancen zu bieten. Konkret bedeutet das Folgendes: Wir fordern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem wir flexible Arbeitszeiten
ermdoglichen. Unser Biiro ist von 07:00 bis 17:00 Uhr besetzt, wobei unsere
Mitarbeitenden ihre Arbeitszeiten flexibel anpassen kénnen. Zudem besteht
(sofern sinnvoll) die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten. Genaue
Regelungen hierzu sind aktuell in Planung. Bei der Integration von Personen
mit fehlenden Zeugnissen, wie Gefllichteten, bieten wir Probearbeit an. Nach
erfolgreicher Absolvierung der Probezeit bieten wir Sprachkurse an. Unser
Leitbild wurde in enger Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern entwickelt,
was unser Engagement fiir eine inklusive Unternehmenskultur zeigt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Fiir die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden haben wir verschiedene
MaBnahmen implementiert. Wir bieten Schulungen und interne Seminare in
unseren Betriebsrdumen an und ermdglichen externe Schulungen durch
Angebote des Holzeinkaufsverbands und unseren Lieferanten. Die Qualifikation
und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist Teil unserer
Unternehmensphilosophie und wird aktiv geférdert. Konkrete (Weiter-)
BildungsmaBnahmen werden im Rahmen von Mitarbeitergesprachen
besprochen und entschieden. Die Kosten fiir Seminare, Reisen und
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Ubernachtungen werden von uns {ibernommen, wobei Seminare iiber mehrere
Tage vermehrt Uber digitale Plattformen wie Teams genutzt werden. In Bezug
auf die Digitalisierung haben wir bereits unseren Biiroalltag papierlos
umgesetzt und planen die Ausstattung unserer Fahrer mit iPads fir die
Warenannahme im ndachsten Jahr. Zudem streben wir an, Lager- und
Kommissionsablaufe durch den Einsatz von iPads und QR-Codes ab 2024
ebenfalls zu digitalisieren.

Fir den Umgang mit den Herausforderungen des demografischen Wandels
haben wir eine langfristige Personalplanung entwickelt, die den Einbezug neuer
Mitarbeiter verschiedener Generationen berlicksichtigt. Das vorhandene Wissen
dlterer Mitarbeiter wird aktiv an jlingere Kollegen weitergegeben, indem wir
interne Schulungen einrichten und versuchen einen flieBenden Wechsel
zwischen Mitarbeitenden, die in den Ruhestand gehen, und neuen Mitarbeitern
zu gestalten. Durch die gesunkene kdrperliche Belastung in unserem Betrieb
ermdglichen wir die Arbeit liber das Renteneintrittsalter hinaus. Hier konnten
wir bereits Interesse von unseren Mitarbeitern feststellen. Arbeitsbedingte
Verletzungen oder Erkrankungen gibt es in unserem Betrieb erfreulicherweise
bislang nicht.

Da wir die Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter fordern, hat unsere
Geschaftstatigkeit keine negativen Auswirkungen auf dieses Thema. Es ist eher
so, das wenn wir dies nicht machen wiirden, die fehlende Weiterbildung
unserer Mitarbeiter ein Risiko fiir unsere Geschaftsfahigkeit darstellen wiirde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
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Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Arbeitsbedingte Verletzungen fiir Angestellte und nicht Angestellte, deren
Arbeit vom Unternehmen kontrolliert wird.

IAnzahl & Rate der Todesfélle auf Grund|0
arbeitsbedingter Verletzung
IAnzahl und Rate arbeitsbedingter 0
Verletzungen mit schweren Folgen

)Anzahl und Rate der dokumentierbaren (0
arbeitsbedingten Verletzungen
IAnzahl der gearbeiteten Stunden Keine regelmaBigen Uberstunden
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Arbeitsbedingte Erkrankungen flir Angestellte und nicht Angestellte, deren
Arbeit vom Unternehmen kontrolliert wird.

IAnzahl & Rate der Todesfélle auf Grund|0
arbeitsbedingter Erkrankungen
)Anzahl und Rate der dokumentierbaren |0
arbeitsbedingten Erkrankungen

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Bei der Weiterentwicklung zum Thema Arbeitsschutz und/oder
Gesundheitsschutz werden die Mitarbeitenden insofern einbezogen, das Sie
zum einen Vorschldge an die Geschéftsfiihrung libermitteln kdnnen bzw. dass
bei Anderungen die Geschéaftsfilhrung pro aktiv das Gespridch mit den
Mitarbeitenden sucht, bevor die Anderung in die Umsetzung geht.

Es gibt keine Ausschiisse fir Arbeitssicherheit und/ oder Gesundheitsschutz.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung der Angestellten.

Ménnlich 8 bis 24
\Weiblich 8 bis 24

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Prozentsatz der Personen in Kontrollorganen pro Angestelltenkategorie.

Mannlich in Kontrollorgan 80 %
Weiblich in Kontrollorgan 20 %
Alter: < 30 Jahre 0
Alter: 30 — 50 Jahre 4
Alter: > 50 Jahre 1
Menschen mit Behinderung 0
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Prozentsatz der Angestellten.

Mannlich 74 %
Weiblich 26 %
Alter: < 30 Jahre 5
Alter: 30 — 50 Jahre 4
Alter: > 50 Jahre 14
Menschen mit Behinderung 2

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfalle und MaBnahmen.

Von Organisation gepriifte Falle
umgesetzte Abhilfepldne

bewertete Abhilfeplane

\Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer
MaBnahme oder Klage

[=E=3 =3 K=

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Unser Unternehmen operiert ausschlieBlich innerhalb Deutschlands, wodurch
der Fokus auf fairer Entlohnung, Arbeitszeit und Arbeitssicherheit liegt. Dies
gewahrleisten wir vollumfanglich. Wir respektieren die Menschenrechte in allen
Bereichen unserer Tatigkeit, was bedeutet, dass wir keine Kinderarbeit,
Zwangsarbeit oder Fremdenfeindlichkeit tolerieren. Wir lehnen jegliche
Angriffe auf ethnische Gruppen, Andersdenkende und andere schutzbediirftige
Gruppen ab. Zudem respektieren wir das Recht auf Leben, Freiheit und die
Unversehrtheit der Person.

Mogliche Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Lieferkette
vermeiden wir durch strikte Zertifizierungen unserer Lieferanten. In der
nachgelagerten Lieferkette sehen wir keine wesentlichen Risiken, da unser
Vertrieb nur regional erfolgt und somit kaum erhéhte Risiken fir
Menschenrechtsverletzungen bestehen.

Aus diesen Griinden haben wir keine expliziten Ziele zu den Menschenrechten
formuliert und so kdnnen wir auch keinen Punkt zum Thema Zielerreichung
angeben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.
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EIne Priifung von Investitionsausgaben in Bezug auf die Menschenrechte ist
aktuell nicht geplant, da wir bei Investitionen regionale Firmen aus dem
Umkreis und keine internationalen Firmen beauftragen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

WIr haben "nur" unsere Betriebsstatte in Bremen mit unseren eigenen
Mitarbeitern. Wir halten uns an alle rechtlichen Vorgaben und planen so auch
nicht diese Betriebsstatte nach Menschenrechtsaspekten zu priifen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Unsere Lieferanten miissen im Bereich "Nachhaltige Forstwirtschaft" zertifiziert
sein, wodurch wir keine weiteren, expliziten Priifungen zu sozialen Kriterien
durchfihren.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen gepriift wurden: 0
Zahl Lieferanten neg. Auswirkungen ermittelt wurden: 0

Negative Auswirkungen in Lieferkette: 0

% neg. Lieferanten mit Vereinbarungen zur Verbesserung: 0

% neg. Lieferanten und Abbruch Geschdaftsbeziehung: 0

o 2o T o

Unsere Lieferanten miissen im Bereich "Nachhaltige Forstwirtschaft" zertifiziert
sein, wodurch wir keine weiteren, expliziten Priifungen zu sozialen Kriterien
durchfiihren.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Seite: 36/41
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Wir leisten finanzielle Unterstiitzung durch Spenden an zwei regionale
Sportvereine und stellen Holz als Sachspende fiir die Universitat Bremen zur
Verfligung. Darliber hinaus nehmen wir unseren Ausbildungsauftrag ernst und
schaffen Arbeitspldatze in der Region. Ab 2024 werden wir wieder
Ausbildungsplatze anbieten, um jungen Menschen eine berufliche Perspektive
zu bieten. Zu Weihnachten verteilen wir kleine Geschenke an unsere Kunden,
um unsere Wertschatzung zu zeigen und die Bindung zu stdrken. Das Essen in
unserer Kantine wird regional bezogen, was die lokale Wirtschaft unterstitzt,
und unsere 6kologische Verantwortung unterstreicht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Unser Umsatz betrégt 19 Millionen Euro, wie im Bundesanzeiger angegeben.
Angaben zu Léhnen und Betriebskosten machen wir aus Griinden der
Vertraulichkeit nicht 6ffentlich.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Fir unser Unternehmen sind insbesondere zwei aktuelle Gesetzgebungsverfahren von
Bedeutung: die Regelungen zur Lieferkette und grundlegenden Vorschriften beim
Handel mit Holz (Tegernseer Gebrduche). Diese gesetzlichen Rahmenbedingungen
beeinflussen unsere Geschaftstatigkeit erheblich, da sie Anforderungen an die
Transparenz und Nachhaltigkeit unserer Lieferketten sowie an die Qualitat und den
Handel mit Holzprodukten festlegen.

Wir verfolgen diese Gesetzgebungsverfahren aufmerksam und halten uns an ihre
Vorgaben, iGben dabei aber selbst keine politische Einflussnahme aus. Das
Unternehmen ist in der GD-Holz, sowie der IHK Bremen (Rubrik GroBhandel) Mitglied.
Durch die Mitgliedschaft in diesen Verbanden ist eine gewisse indirekte politische
Einflussnahme gegeben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Direkte oder indirekte Parteispenden wurden durch uns nicht getatigt.



JOHANN ERHARD

Deutscher
NACHHALTIGKEITS MEYER

Kodex HOLZHANDEL

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Unser Unternehmen verfolgt klare Strategien und setzt konkrete MaBnahmen
zur Vermeidung von Korruption und anderem rechtswidrigen Verhalten um. Im
Rahmen eines festen Onboarding-Prozesses werden alle neuen Mitarbeiter
umfassend lber unsere Richtlinien informiert, einschlieBlich IT-
Sicherheitsvorgaben und Datenschutzverordnungen. Das Thema Korruption ist
hierbei inbegriffen. Die Arbeitsablaufe sind klar vorgegeben und die
Datenschutzverordnung wird strikt eingehalten. Um Cyberkriminalitat zu
verhindern, finden regelmaBig Schulungen statt, die unsere Mitarbeitenden auf
Bedrohungen und SchutzmaBnahmen vorbereiten. Die Prozesse innerhalb
unseres Unternehmens sind so engmaschig gestaltet, dass Manipulationen
duBerst schwierig und nahezu ausgeschlossen sind. Die Kontrolle und
Uberpriifung dieser MaBnahmen erfolgen im téglichen Arbeitsgeschéft durch
unsere Compliance-Verordnung. Die Verantwortung fiir Compliance liegt bei
der Finanz- und Personalleitung, wobei die Geschéaftsfiihrung beratend
eingebunden ist. Die Geschaftsfiihrung betrachtet Compliance als ein
Selbstverstandnis und eine zentrale Aufgabe. Unsere Geschaftsprozesse
entsprechen den geltenden Gesetzen und es ist unser Ziel rechtliche Risiken zu
vermeiden und die Compliance effektiv und effizient sicherzustellen. Damit ist
unserer oberstes Ziel weiterhin null Korruptionsfdlle bei uns im Unternehmen
zu haben.

Dazu gehdrt auch die regelmaBige Uberarbeitung und Anpassung unserer
Prozesse und des Verhaltenskodex an neue rechtliche Gegebenheiten. Dies ist
fest in unserem taglichen Arbeitsleben integriert.

Sollten die oben beschriebenen MaBnahmen nicht eingehalten werden, wére
das Risiko der Korruption gegeben. Da dies fiir uns sehr geschéftsschadigend
ware, wiirde so automatisch ein Risiko fiir unsere Geschaftsfahigkeit entstehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstatten = 0

Da wir nur unsere eine Betriebsstatte in Bremen mit einer liberschaubaren
Anzahl Personal haben, ist in naher Zukunft keine explizite Priifung der
Betriebsstatte auf Korruption geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst68en im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Korruptionsvorfalle = 0
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften = 0
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



